Dﬂ LA PORTE OUVERTE

/ %

La ‘Porte
Ouverte

Rapport

dactivités

2024-2038

/
5%

sﬁm-;r eon-sur-Richelieu, J3B 2Y4
(450) 346-3283




Eﬂ LA PORTE OUVERTE

Mot du
Président

Bonjour a toutes et a tous!

C’est avec beaucoup de plaisir et de fierté que je m’adresse a vous en tant que
président de La Porte Ouverte.

Notre raison d’étre est d’offrir des programmes d’alphabétisation, d’alpha-
francisation et de francisation aux personnes peu alphabétisées et aux
nouveaux-elles arrivant-es au Québec.

Pour soutenir nos apprenant.es, nous proposons également des ateliers
d’éducation populaire, qui permettent de mieux comprendre les habitudes, les
coutumes et les réalités du Québec afin de favoriser une intégration concréte et
harmonieuse.

Nous offrons aussi un service d’écrivain.e public.que, pour accompagner les
personnes qui éprouvent des difficultés a lire ou a écrire dans la réalisation de
leurs démarches quotidiennes.

L’équipe de La Porte Ouverte accomplit un travail remarquable. Sous la direction
de Manon, appuyée par Valérie, Frédéric et Diane — nos tuteur.trices
permanent.es —, ainsi que Charles, notre apprenti-tuteur, chacun.e met son coeur
et ses compétences au service des apprenant.es. Cette équipe dévouée incarne
pleinement les valeurs de partage et de solidarité qui animent notre organisme.
Elle est soutenue par de nombreux bénévoles dont I'implication est essentielle,
ainsi que par des stagiaires en travail social du Cégep, dont la contribution est
grandement appréciée.

Nos activités sont rendues possibles grace au soutien financier du ministére de
I’Education, qui appuie nos programmes d’alphabétisation et d’alpha-francisation.

En ce qui concerne la francisation, elle est rendue possible grace aux revenus
générés par notre service en économie sociale, le Centre du Livre Usagé, géré
par Robert et une formidable équipe de bénévoles.

Je tiens a exprimer toute ma reconnaissance envers nos employé.es, bénévoles
et partenaires.

Grace a vous, chaque apprenant.e vit a La Porte Ouverte une expérience
enrichissante, humaine et chaleureuse. Votre engagement fait de notre organisme
un véritable lieu d’accueil, d’apprentissage et d’espoir.

Yvan Deshaies, Président du Conseil d’administration

81, rue Frontenac
Saint-Tean-sur-Richelieu, 738 24
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Eh bien... quelle année a La Porte Ouverte !

Si quelqu’un m’avait dit qu’on réussirait a faire tout ¢ga avec autant de passion, de
fous rires, de petites catastrophes contrblées (a peu prés), de générosité et de
débrouillardise, je lui aurais répondu : « Bienvenue dans le communautaire ! »

Cette année, on a encore prouvé que notre équipe est faite de matériaux résistants
capable d’offrir du support et du soutien a des personnes vulnérables, qu’elles
soient analphabétes ou bien immigrantes, a des ateliers d’alphabétisation et de
francisation ou tous les niveaux sont ensemble et travaillent ensemble. Quelle
réussite!!!

Nos apprenant.es ont continué de nous étonner, de nous faire rire, de nous
raconter leur monde, et surtout... de se dépasser. On a vu des yeux briller, des
épaules se détendre, des phrases se former, des nouvelles amitiés naitre, et
beaucoup, beaucoup de courage. Et ¢a, ¢a nous rappelle pourquoi on fait ce qu'on
fait.

Notre équipe de tuteur.trices, elle, a encore prouvé qu’elle est faite d’'une patience
olympique, d’une créativité infinie, et probablement d’'un peu de magie. Diane,
Frédéric et notre apprenti Charles arrivent a créer des ateliers aussi efficaces que
chaleureux, a calmer les anxiétés, a stimuler la motivation, et a expliquer les
exceptions du francgais. Ca mérite une médaille. &

Cette année, le Centre du Livre Usagé a encore été notre superhéros financier
(cape incluse mais invisible). Entre les montagnes de dons, les boites
mystérieuses, les bénévoles infatigables et les ventes qui dépassent nos attentes,
on peut dire que Robert et son équipe ont tenu le fort avec brio — et beaucoup
d’humour, parce que le tri... c’est du sport.

Nos bénévoles, que dire ? Juste le merci le plus sincére et la reconnaissance pour
tout. Il.elles arrivent toujours avec un sourire, un coeur gros comme le Québec, et
une capacité incroyable a trouver de la beauté méme dans une boite de livres
dépareillés de 1982.

Nos stagiaires, eux, apportent chaque année un vent de jeunesse, d’énergie...
et de questions existentielles comme : « Pourquoi est-ce que tout le monde ici
fait mille choses en méme temps ? »

Réponse : Parce que c’est La Porte Ouverte, mon ami.

Bref, cette année, on a travaillé fort, on a ri fort, on a parfois couru (littéralement),
mais surtout... on a continué de faire ce qu’on fait de mieux :ouvrir des portes,
créer des liens et aider a une intégration, une rencontre a la fois.
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Enfin, je fais mon égoiste, MA directrice générale adjointe; cette femme qui est
mon bras droit, mon cerveau, mon bras gauche aussi des fois, qui me supporte
et me soutient de fagon extraordinaire. Tout le monde a besoin d’une Valérie qui
a huit bras, qui fait tout en méme temps et qui, en plus, a un coeur gros comme
la Terre! Je vous en souhaite une!! Merci a toi!

Je suis tellement fiere de nous, de tout ce qu’on accomplit ensemble, et surtout...
tellement impatiente de voir ce que I'an prochain nous apportera avec nos 2
nouveaux volets, ALR et ABC. Le volet ALR (Ateliers de La Reléve) concerne la
francisation et le fait de se relever de tous ces changements quand nos personnes
apprenantes doivent apprendre le frangais. Le volet ABC (Les Ateliers de Base
en Compréhension), de son cété, rejoint les personnes analphabétes de tout
niveau.

Merci a chacun.e de faire de La Porte Ouverte un organisme aussi vivant,

attachant, imparfait, dréle et profondément humain.
Manon Tremblay

Directrice générale
La Porte Ouverte (ou on rit autant
qu’on travaille)

81, rue Fronfenac
Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 2¥4
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Notre écluipe!

Comme nous sommes une équipe qui aime rire, certain.es bénévoles, nos
stagiaires et les membres du personnel se sont prété.es au jeu a I'Halloween. De
gauche a droite : Claire-Andrée, administratrice et bénévole au CLU, Frédéric,
notre tuteur en alpha-francisation, en francisation, a 'aide au TDG et au TENS,
Maé, employée pendant I'été précédent, Charles, I'un de nos stagiaires en TTS,
Valérie, notre DGA, Giséle notre responsable des finances, Robert, notre
coordonnateur du CLU, Diane, notre tutrice en francisation, Yvan notre président
au conseil d’administration et bénévole émérite, Naomie, notre seconde stagiaire
en TTS et enfin notre directrice générale, Manon.

B1, rue Frontenac
Saint-Jean-sur-Richelieu, 738 2Y4
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Au 40me anniversaire de notre organisme, nous nous sommes gaté.es et tout le
monde est reparti avec de superbes souvenirs de cette belle soirée!

De gauche a droite : Manon, dg, Valérie, dga, Lucie, administratrice, Jérémy,
trésorier au CA, Salvatore, vp au CA, Robert, coordo du CLU. Rangée du bas :
Claire-Andrée, administratrice, Yvan, président du CA et Lupita, administratrice.
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Historique de La Porte Ouverte

1983 — Les débuts

La Commission scolaire régionale Honoré-Mercier lance ses premiéres initiatives
en alphabétisation et met sur pied des comités locaux visant a sensibiliser la
population et rejoindre les adultes peu alphabétisés.

1984 — Fondation de La Porte Ouverte
Création officielle de l'organisme pour servir les adultes de Saint-Jean-sur-
Richelieu, Iberville et des municipalités environnantes.

1985 — Début de I'autonomie

La commission scolaire se retire graduellement du domaine de la sensibilisation
et laisse a La Porte Ouverte la latitude nécessaire pour développer sa propre
approche communautaire.

1986 — Soutien et orientation

Mise en place du service d’accueil-référence pour accompagner les personnes
analphabétes et les orienter vers les bonnes ressources.

Début d'importants partenariats avec le milieu de I'alphabétisation.

1988 — Premiers ateliers d’alphabétisation populaire

Malgré des moyens financiers limités, 'organisme offre ses premiers ateliers a
deux groupes d’adultes. Plus de la moitié du conseil d’administration est
composeée de personnes en démarche d’alphabétisation — un geste fort
d’éducation populaire et d’inclusion.

1991 — Premiers cours de francisation
Début des ateliers de frangais langue seconde pour les personnes immigrantes du
Haut-Richelieu, alors privées de services de francisation dans la région.

1994 — Naissance du Centre du Livre Usagé (CLU)

Ouverture du CLU avec deux objectifs :

« promouvoir la lecture,

+ et financer la gratuité des services de formation de 'organisme.
Cette initiative deviendra un pilier incontournable de La Porte Ouverte.

1996 — Cours de francgais écrit
Offre de nouveaux ateliers destinés aux parents d’enfants d’age scolaire et aux
jeunes souhaitant effectuer un retour aux études.

81, rue Fronfenac
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Aujourd’hui — Un impact humain et durable

* Plus de 3000 adultes ont participé aux services de formation de La Porte

Ouverte.

* Des milliers d’adultes et d’enfants ont eu accés a la lecture a prix modique
grace au CLU.

* L’'organisme demeure un lieu d’accueil, d’apprentissage, de soutien et
d’inclusion reconnu dans toute la région.

Ll DO
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1 ‘Mission et oE;’ecti s | <

La Porte Ouverte a pour mission d'offrir des ateliers d’alphabétisation, de
francisation et d’éducation populaire en plus d’étre un milieu de vie pour tous ses
apprenant.es. A La Porte Ouverte, nous créons des outils et des activités qui
répondent vraiment aux besoins des adultes que nous accompagnons, qu’il
s’agisse de personnes analphabétes ou immigrantes.

Mission

Notre priorité, c’est d’aider chacun.e a reprendre confiance en ses capacités et a
se sentir bien dans son apprentissage en plus de s’intégrer facilement dans la
société. En enrichissant le vocabulaire et en travaillant les quatre compétences en
frangais — comprendre, parler, lire et écrire — nous offrons a nos apprenant.es
des bases solides pour avancer a leur rythme.

Chaque petit progrées compte, et nous sommes la pour les soutenir a chaque
étape, avec bienveillance et encouragement.

Objectifs
© Faire connaitre nos services a la communauté afin de rejoindre les

adultes faiblement alphabétisés ainsi que les personnes immigrantes qui
cherchent du soutien en francgais.
Collaborer étroitement avec les partenaires du milieu pour réduire
'analphabétisme et encourager I'usage du francgais dans toute la région
du Haut-Richelieu.
Rejoindre et accompagner les adultes qui vivent des difficultés en
lecture et en écriture ainsi que les nouveaux arrivant.es désirant améliorer
leur frangais.
Renforcer les compétences en communication, autant a I'oral qu’a
I'écrit, afin de soutenir la progression des adultes dans leur quotidien.
Encourager les apprenant.es a prendre leur place, a s’affirmer et a
participer pleinement a la vie sociale, communautaire et citoyenne.
Offrir des activités d’éducation populaire, congues pour développer
des connaissances, des habiletés et des attitudes utiles dans les
situations réelles de la vie adulte et de la vie en groupe.
Faciliter I’accés a la lecture, autant pour le plaisir que pour
I'apprentissage, grace a des ressources accessibles et abordables.
Contribuer a prévenir ’analphabétisme et le décrochage scolaire, en
offrant un soutien soutenu aux adultes et aux familles.
Créer un milieu de vie accueillant et stimulant, ou chaque personne se
sent respectée, soutenue et encouragée a se dépasser.

W
0

81, rue Frontenac
Saint-Tean-sur-Richelieu, 738 24

(450) 346-3283




\! LA PORTE OUVERTE

Conseil d’administration et séances

Président : Yvan Deshaies
Vice-président : Salvatore Montana
Trésorier : Jérémy Robert
Administratrice: Lucie Vachon
Administratrice : Claire-Andrée Leclerc
Administratrice : Claudia Guzman
Administratrice : Lupita Alvarez

Directrice générale membre d’office et secrétaire : Manon Tremblay

Au cours de I'année 2024-2025, les membres de notre conseil d’administration se
sont réunis a neuf reprises, guidés par un méme désir : faire grandir La Porte
Ouverte et continuer d’ouvrir des chemins d’apprentissage et d’inclusion pour
notre communaute.

Chaque rencontre a été un moment d’échange sincere, de réflexion profonde et
de collaboration engagée, ou 'on a pris le temps de comprendre les besoins des
personnes que nous accompagnons et de réver ensemble a ce que nous pouvons
encore améliorer.

En unissant leurs forces, leurs voix et leurs perspectives, les membres du conselil
ont pris des décisions qui ont renforcé la stabilité, la vision et la portée de
'organisme.

Leur engagement a contribué a maintenir La Porte Ouverte comme un lieu
chaleureux, vivant et essentiel — un lieu ou I'on croit au potentiel de chacun.e, ou
I'on construit des ponts et ou I'on transforme des vies, un pas a la fois.

Grace a nos administrateur.trices, notre mission continue d’inspirer, de rassembler
et de faire une réelle différence dans le Haut-Richelieu. La vie démocratique en
OBNL, c'est le mécanisme de gouvernance participative et égalitaire qui permet
aux membres de l'organisme de participer aux décisions et de contribuer a sa
mission. Cela implique un principe « un membre, un vote », des assemblées
générales annuelles, et des interactions qui favorisent la mobilisation et
I'engagement collectifs.

81, rue Fronfenac
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Offre de services

/

La Porte Ouverte déploie 'ensemble de ses activités sur le territoire de la MRC
du Haut-Richelieu, tout en accueillant avec plaisir des apprenant.es provenant
d’autres régions. Notre mission demeure la méme pour toutes et tous : offrir un
espace d’apprentissage, d’entraide et de développement ou chacun.e peut
évoluer a son rythme, peu importe son parcours ou son lieu d’origine.

Cette année, grace a I'engagement et a I'expertise de nos tuteur.trices*, nos
apprenant.es ont pu bénéficier d’une offre variée et adaptée a leurs besoins :

« Alphabétisation (francais écrit, mise a niveau, perfectionnement)
o Alpha-francisation
« Alphapop (alphabétisation populaire)
Alphabétisation en entreprise
Ateliers de conversation
Préparation aux examens T.E.N.S.
Préparation au TDG
Francisation — du niveau débutant au niveau avancé
Francisation en entreprise

Francisation en ateliers virtuels (Cuba, Brésil, Montréal, Saint-Jean-sur-
Richelieu)

o Ateliers d’éducation populaire

En plus de cette offre diversifiée, nous avons conclu une entente avec I'entreprise
Emballage St-Jean. Dans ce cadre, notre équipe a congu des tests d’évaluation
des quatre compétences en frangais — écouter, parler, lire et écrire — adaptés
aux différentes descriptions de taches des postes de travail de I'entreprise. Ces
tests seront administrés en présentiel ou en ligne afin d’accompagner les
travailleurs dans leur progression linguistique et professionnelle.

* L’offre de services est en place mais les ateliers sont offerts en fonction des
besoins de notre clientéle.
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Cette année, La Porte Ouverte a rayonné aux quatre coins de la communauté,
portée par le désir profond de créer des liens, de tendre la main et de faire
connaitre ses services a celles et ceux qui en ont le plus besoin.

Nous avons participé au Salon des organismes du département de travail
social du Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu, un moment privilégié pour
inspirer les futur.es intervenant.es et partager notre réalité de terrain.
Nous sommes également allé.es a la rencontre des nouveaux parents dans une
école primaire, avec le cceur ouvert, pour leur présenter nos services et les
accompagner dans leurs premiers pas dans leur nouvelle vie.

Nous avons rencontré nos député.es provinciaux pour porter la voix de nos
apprenant.es, et nous avons offert a notre équipe une journée Bien-étre, parce
qu’un organisme fort commence par des humains qui se sentent bien ensemble.

Nous avons présenté nos services aux marcheurs et marcheuses de I’Ancre,
participé au Salon de I'emploi, au Salon du Quartier de I’emploi — A la
découverte des services communautaires, ainsi qu’au Salon des organismes
du CISSS a la SAAQ. A chaque fois, nous avons rencontré des personnes
curieuses, motivées, touchées... et souvent surprises par la richesse de notre
mission.

En paralléle, nous continuons d’apporter notre voix et notre expertise a plusieurs
espaces de concertation essentiels, dont Chantier 2025, |a table en immigration
et la table de participation citoyenne. Et comme toujours, nous demeurons
solidaires du milieu communautaire, en offrant régulierement des livres aux
organismes qui en ont besoin pour leurs propres projets.

Cette présence soutenue démontre une chose : La Porte Ouverte est plus qu'un
organisme. C’est un moteur d’inclusion, un lieu d’espoir et un acteur profondément
engagé dans sa communaute.

81, rue Frontenac
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‘Pr Oﬁ[ de nos apprenant.es Alphabétisation et alphafrancisation

Avec nos apprenant.es, 37 pays sont présents afin d’apprendre le frangais!

PAYS D'ORIGINES
ALPHA

8
3

49 personnes se sont
inscrites en alpha et en
alphafrancisation durant

'année!
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Saint-Jean-sur-Richelieu, 738 2Y4

(450) 346-3283




LA PORTE OUVERTE

CENTRE D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION

Scolarité Alpha

® Primaire = Secondaire = DEP

Collégial Cégep = Universitaire = Non connu

Comme nous avons des personnes analphabétes inscrites, aucune n’a terminé
ses études secondaires.

Tranche d'age Alpha

o 5 10 15 20 25 30

La majorité de nos personnes apprenantes, 25, ont un 4ge moyen entre 35 et 49
ans.

25 femmes et
24 hommes en
alphabétisation

= Femmes = Hommes = Autres

B1, rue Frontenac
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LA PORTE OUVERTE

Etat civil alpha

S

= Célibataire = Conjoint de fait = Divorcé.e = Marié.e = Séparé.e = Veuf.ve

Quant a I'état civil, on remarque que la majorité, 30, sont marié.es.

Famille alpha

Non connu

pas d'enfant

enfant

B1, rue Frontenac
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CENTRE D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION

Situation économique Alpha

Pas scolarisé
Retraite

Sans emploi

Statut en alpha

&

I | | l | l o
Série 1
L@ . o
R \ . . ) O°
& ' >
> ?

Le statut migratoire de chaque personne apprenante est varié méme en
alphabétisation et en alphafrancisation.
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SATIONET D

Alpha

2 Nous remarquons
29 qu’en alphabétisation,
majoritairement,
I'arabe est la langue
maternelle.

/

Lieu d'habitation

Toutes les personnes apprenantes en alphabétisation habitent St-Jean-sur-
Richelieu.

7>
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CENTRE D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION
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E D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION
Scolarité francisation

Non connu
Universitaire
Collégial Cégep
DEP
Secondaire

Primaire
30 40
B Francisation

Il est intéressant de constater que la majorité de nos apprenant.es en
francisation sont universitaires.

Tranche d'age Franci

0 5 10 15 20 25 30

Encore une fois, majoritairement les personnes d’age moyen sont inscrites a nos
ateliers de francisation.
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CENTRE D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION

Genres francisation

99 femmes
et 69
hommes
en
francisation

Etat civil franc.

m Célibataire = Conjoint de fait = Divorcé.e = Marié.e = Séparé.e = Veuf.ve

La majorité de nos apprenant.es, 82, sont marié¢.es
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CENTRE D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION

Famille franc.

Non connu
pas d'enfant

enfant

40 60 80

B Colonne2 mColonne3 Colonnel

102 apprenant.es ont des enfants.

Situation économique franc.

Pas scolarisé

Retraite

Sans emploi
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CENTRE D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION

Statut en francisation

.§®
,b")

--ll-
‘Q/ Qa((v .

-
s\\)c‘} QQ}
Q'\Q/ o

Le statut migratoire est varié parmi nos apprenant.es.
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Chambly .
Earmhan Encore une fois la

La Prairie majorité de nos
Longueuil apprenant.es habitent
Mexique St-Jean-sur-Richelieu.
Napierville

Rep. Dominicaine
Sabrevois
Saint-Mathias sur
Richelieu
Sherrington
SJSR / Iberville
St-Lambert

Venise en Québec

Enfin, nous ne pouvons passer sous silence les ateliers venant en aide pour les
7 personnes qui désiraient réussir leur TENS, TDG, l'aide en frangais pour nos
cégepien.nes et les TCF (Test de connaissance du frangais).

De plus, Emballage St-Jean nous a demande de faire passer 8 tests en lien avec
le travail des TET (Travailleurs Etrangers Temporaires) avant que les employé.es
soient syndiqué.es.

Nombre d’ateliers offerts en 2024-2025
P vV

Francisation 171 77
Alphabetisation " 376 | o
Autre (Charles) 55 0
602 77

Total 679

Sur 224 personnes: 168 en francisation, 49 en alphabétisation, 7 en TENS,
TDG, CEGEP et TCF
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‘Activites

Un bilan d’année profondément humain et rempli de sens

Cette année encore, La Porte Ouverte a été bien plus qu’un organisme : elle a été
un lieu de vie, de rencontres, d’espoir, de découvertes et de solidarité. Chacune
de nos activités, chaque sourire partagé, chaque main tendue a contribué a tisser
ce grand tissu humain qui nous ressemble tant.

Des activités qui rapprochent, qui rassurent, qui élevent

Tout au long de I'année, nous avons offert a nos apprenant.es bien plus que des
ateliers nous leur avons offert des espaces pour respirer, apprendre, rire et
s’épanouir.

Nous avons vécu ensemble :

! des ateliers de conversation ou les mots s’apprivoisent doucement et ou
les accents deviennent une richesse

! des sorties éducatives dans la ville, pour apprivoiser leur nouveau milieu
de vie pas a pas

" des activités chaleureuses avec les étudiant.es du Cégep en Travail
social, qui ont amené une belle énergie et une grande sensibilité

' de I'aide administrative, parfois simple, parfois essentielle, mais toujours
donnée avec bienveillance.

Grace a notre belle collaboration avec L’Ancre, de précieux moments ont vu le
jour :
! la tournée des nouveaux.velles arrivant.es, riche en découvertes et en
premiéeres fois
' la féte de la famille au parc, ou adultes et enfants ont partagé des rires
simples et lumineux
' la journée péche avec les policiers et les jeunes issu.es de I'immigration,
un moment de rapprochement inattendu et mémorable.

Des célébrations qui rassemblent les cceurs

Nos journées festives — Noél, Halloween, Paques, la St-Valentin, la Catrina et
les lunchs de fin de session — ont apporté chaleur, couleurs et rires dans nos
locaux.

Pour plusieurs de nos apprenant.es, c’étaient de premiéres célébrations au
Québec... et nous sommes fier.ieres d’avoir été, le temps d’une féte, une famille
pour eux. Pour les personnes analphabetes et issues de 'immigration ce moment
ludique a aussi permis de créer des liens et de briser I'isolement.
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Une présence forte et engagée dans la communauté
Cette année, La Porte Ouverte ne s’est pas contentée d’exister : elle s’est
déployée.

Nous avons été présents :

aux Journées de I’emploi

au Salon des organismes du Cégep

a différentes représentations auprés d’Emploi Québec

dans divers événements communautaires ou nous avons fait entendre la
voix des apprenant.es.

Nous avons aussi souligné avec émotion le 40e anniversaire de La Porte Ouverte
— quarante années d’accueil, de défense des droits, de transmissions de savoirs
et de parcours de vie transformés.

Une direction engagée de tout coeur
Manon, notre directrice, a porté haut et fort nos valeurs et nos réalités :

par son implication dans Jeunes meéres en action, un programme
profondément humain ou elle a donné une conférence

par sa participation au sein du conseil d’administration de Parents Secours
par ses rencontres avec les élu.es, ou elle a parlé avec conviction des
besoins et des réves de nos apprenant.es

par son implication au sein de la table de concertation en immigration

par son implication au nouveau Comité alpha Haut-Richelieu

Elle a notamment rencontré des acteur.trices déterminant.es :

>
>
>
>
>

Jean-Francois Roberge, ministre du MIFI

Louis Lemieux, député provincial

Eric Latour, animateur de télé communautaire
Mélanie Dufresne, conseillere municipale

Andrée Bouchard, mairesse de St-Jean-sur-Richelieu

A travers ces rencontres, elle a porté non seulement la voix de La Porte Ouverte...
mais aussi la voix de chaque personne qui franchit notre seuil.
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Nos
apprenant.es
pendant les
activités et
célébrations!
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Nos 2 stagiaires en TTS Charles et
Naomie!!
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40 ans

La Porte Ouverte : 40 ans d’accueil, de courage et d’humanité

Cette année, La Porte Ouverte a célébré 40 ans d’existence. Quatre décennies
a ouvrir des portes, mais surtout a ouvrir des chemins, des possibilités et des
cceurs. Nous avons aussi créé une image de marque qui nous ressemble!

Depuis 1983, des milliers d’adultes ont franchi notre seuil pour apprendre, se
reconstruire, se dépasser et trouver leur place au Québec. Au fil des ans,
I'organisme est devenu un véritable lieu de vie : un espace ou I'on apprend le
frangais, mais aussi ou I'on reprend confiance, ou naissent des amitiés et ou
chaque histoire compte.

Nos 40 ans, ce sont 40 ans de solidarité,

40 ans de rencontres qui changent des vies,

40 ans d’engagement communautaire,

et surtout, 40 ans de passion humaine portée par des centaines de bénévoles,
employé.es, partenaires et apprenant.es.

Cette célébration n’est pas seulement un anniversaire : c’est un hommage a
toutes celles et ceux qui ont fagconné La Porte Ouverte et qui continuent, chaque
jour, a en faire un lieu ou I'on se sent enfin chez soi.

Pour célébrer nos 40 ans, La Porte Ouverte a vibré d’énergie et de joie !
Prés de 80 invité.es se sont joint.es a nous : nos apprenant.es actuel.les,
d’ancien.nes apprenant.es, nos précieux partenaires d’entreprise, nos
collaborateur.trices, nos bénévoles dévoué.es, les membres de notre conseil
d’administration, nos allié.es du milieu communautaire, ainsi que des élu.es
provenant des trois paliers de gouvernement.

Ensemble, nous avons célébré quatre décennies d’engagement, d’apprentissage
et de solidarité — un véritable moment de fierté collective !
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CENTRE D'ALPHABETISATION ET DE FRANCISATION
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Ateliers Ateliers

de

Centre de francisation,
d’alphabétisation et Base
d’éducation populaire en

.
Releve

Compréhension
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Centre du Livre ‘Usage’

Le Centre du Livre Usagé : un pilier communautaire, écologique

et solidaire

La Porte Ouverte a la chance de compter sur le Centre du Livre Usagé (CLU),
une veritable petite institution locale. Notre librairie propose des livres usageés,
des revues, des CD, des disques et des DVD a prix trés abordables, accessibles
a toute la population. Chaque année, de plus en plus de dons affluent, provenant
tant de citoyen.nes des environs — Mont-St-Grégoire, Lacolle, Chambly,
Marieville, Sainte-Anne-de-Sabrevois, Saint-Césaire — que d’organismes
partenaires tels que la Saint-Vincent-de-Paul de Saint-Jean-sur-Richelieu et de
Saint-Luc, le CPCJ, le Collége militaire et les bibliothéques municipales.

Le CLU offre ainsi a la population une occasion privilégiée de se procurer des
livres de tous genres :
o littérature québécoise et francgaise,
e ceuvres en anglais,
e ouvrages de référence (linguistique, histoire, géographie, religion,
politique, cuisine, animaux, informatique, musique),
e romans policiers, science-fiction, horreur, biographies, jardinage, etc.

Une section compléte est également dédiée aux livres pour enfants, des tout-
petits jusqu’aux adolescents, ainsi qu’une vaste sélection de dictionnaires en
plusieurs langues.

Un geste écologique et durable; Le Centre du Livre Usagé donne une deuxiéme
— et souvent une troisieme — vie a des milliers de livres et supports audio-visuels.
Il contribue activement a la protection de I'environnement en retirant ces matériaux
des sites d’enfouissement et en favorisant leur réemploi ou leur recyclage. Gréace
a I'entreprise Kruger, nous pouvons recycler régulierement, et a faible codlt, les
livres trop abimés pour étre vendus. De plus, deux écoles du CSSDHR nous ont
approchés pour participer a un projet de déchiquetage permettant de transformer
nos livres endommageés en revétement mural. Des tonnes de livres ont ainsi été
recyclées cette année. Un volet d’économie sociale essentiel a nos services. Le
CLU joue un réle majeur dans l'autofinancement de La Porte Ouverte en effet,
en 2024-2025, il a généré entre 3 000 $ et 12 000$ par mois, ce qui nous a permis
de maintenir plusieurs ateliers de francisation et d’alphabétisation.

Nous avons également organisé plusieurs promotions, dont la populaire vente
« Tout a 50% » en juin, au cours de laquelle 3 420% ont été amassés.
81, rue Fronfenac
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Cette initiative n’aurait jamais été possible sans le travail exceptionnel de nos
bénévoles.

Des campagnes et des bénévoles extraordinaires
La traditionnelle Vente au sac d’aodlt fut, encore une fois, un immense succes :

e plus de 12 000 livres vendus,

« 1030 sacs,

e 7 215,25 $ amassés.
Tout cela grace a lI'implication généreuse et inestimable de nos bénévoles.
Nous tenons également a remercier chaleureusement Robert Courchesne,
coordonnateur du CLU, dont le dévouement est remarquable. Avec son équipe de
bénévoles, il assure :

la réception et le tri des dons,

la mise en boite,

le recyclage des livres,

et la gestion quotidienne du CLU

Sans elles et eux, il serait impossible d’assurer le roulement impressionnant de
livres et la poursuite de notre mission écoresponsable.
Un merci du cceur
Nous remercions du fond du cceur :

notre président Yvan,

notre vice-président Salvatore,

notre trésoriere Lucie,

notre administratrice Claire-Andrée

ainsi que Carole, Jérémy, Héléne, Danielle et Suzanne,

pour leur soutien constant.
Et bien sdr, un'immense merci a notre clientéle, sans qui le Centre du Livre
Usagé ne pourrait exister.
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Ministre de
I'lmmigration en
visite. Merci M.

Roberge!
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Nos bénévoles : le coeur battant de La Porte Ouverte

Etre bénévole, c'est offrir son temps, ses forces et son savoir-faire sans rien
attendre en retour — si ce n’est la joie d’étre utile, de contribuer a une cause qui
nous tient a cceur et de partager des moments riches avec les autres.
A La Porte Ouverte, nous avons le privilége d’étre entourés de personnes qui
incarnent pleinement cet esprit de générosite.

Cette année, nos bénévoles ont une fois de plus démontré a quel point leur
engagement est précieux. Avec plus de 2 500 heures de bénévolat, lIs.elles ont
offert & notre organisme bien plus que du temps : ils nous ont donné leur passion,
leur bienveillance, leur talent et une énergie contagieuse.

Parmi eux.elles, notre président Yvan Deshaies s’est particuliérement démarqué,
consacrant a lui seul des centaines d’heures au service de notre mission. Son
implication exceptionnelle et sa présence bienveillante rayonnent dans toutes les
sphéres de I'organisme.

Nos bénévoles se sont investi.es :

e au conseil d’administration,

e dans les ateliers de conversation,

e auCentre du Livre Usagé,

« lors des grandes ventes du CLU,

e dans les projets de rénovation,

e et dans une multitude de taches essentielles au bon fonctionnement de La

Porte Ouverte.

Leur grandeur d’ame est inestimable. Grace a eux, nos objectifs prennent forme
et notre mission continue de grandir. Nous souhaitons exprimer notre immense
gratitude envers :
Angéle Jodoin, Camille, Chantal (amie Danielle), Charles, Claire-Andrée, Danielle,
Elaine, Lupita, Gabrielle, Héléne, Jérémy, Lucie, Mae, Robert Bellerose, Nikola,
Serge Co6té, Sylvie (amie Danielle), Yvan, José Antonio Frias, et Mario,
sans oublier les membres de I'équipe qui, en plus de leur travail, offrent aussi du
temps bénévole. Ensemble, ils cumulent plus de 3 000 heures d’implication, une
contribution extraordinaire.
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Une mention spéciale du coeur

Un merci tout particulier a Yvan, notre président, dont le dévouement dépasse
toutes les attentes. Sa disponibilité, son écoute et sa présence constante font de
lui un pilier essentiel et un modéle d’engagement. Merci, Yvan, au nom de toute

I'équipe et des apprenant.es. €

Un merci du fond du cceur

Chacun et chacune d’entre vous fait une différence. Votre temps, votre cceur et
votre énergie donnent vie a La Porte Ouverte. Sans vous, rien ne serait possible
— et avec vous, tout devient plus grand.

(e piff Hincelle
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Nos }oartenaires

Nos partenariats : un moteur essentiel a notre mission
Travailler main dans la main avec d’autres organismes, partager notre expertise
et recevoir la leur fait partie de 'ADN de La Porte Ouverte.

Ces collaborations enrichissent notre mission, élargissent notre impact et nous
permettent d’offrir des services toujours plus adaptés a la réalité de nos
apprenant.es.

Cette année, plusieurs nouveaux partenaires se sont ajoutés a ceux déja présents
: qu’il s'agisse de commandites, de soutien direct, de collaborations de terrain,
d’appuis financiers ou de services spécialisés, notre réseau s’agrandit — et c’est
avec beaucoup de gratitude que nous accueillons chaque nouveau lien. Nous
tenons aussi a souligner I'importance cruciale de notre bailleur de fonds, le
ministére de ’Education et le ministére de ’Enseignement supérieur, grace
auxquels nous recevons notre financement a la mission par le Programme
d’action communautaire sur le terrain de I’éducation (PACTE). Sans ce
soutien essentiel, La Porte Ouverte ne pourrait poursuivre son engagement
aupres de la communauté.

Pour jouer pleinement notre réle et demeurer une voix active du milieu
communautaire, La Porte Ouverte participe a plusieurs regroupements et tables
de concertation, et collabore avec de nombreux partenaires :

Regroupements, tables de concertation et partenaires

e CDC - Corporation de développement communautaire

« RGPAQ - Regroupement des groupes d’alphabétisation populaire du
Québec
Table de concertation des partenaires en immigration
ROFQ - Regroupement des organismes en francisation du Québec
Société de développement du Vieux-Saint-Jean
Chantier de la main-d’ceuvre 2025
TROCM - Table régionale des organismes communautaires et bénévoles
de la Montérégie
CLE - Centre local d’emploi
Emballage St-Jean
Le Canada Francais
Chambre de commerce et de l'industrie du Haut-Richelieu
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Bailleurs de fonds, partenaires et collaborateurs

Ministere de I'éducation, ministére de I'enseignement supérieur
CSSDHR (Centre de services scolaires des Hautes-Riviéeres)
Ville de St-Jean-sur-Richelieu

Nos élu.es municipaux, provinciaux et fédéraux

Club Richelieu

College Militaire Royal de Saint-Jean sur-Richelieu

CAB (Centre d’Action Bénévole) St-Jean, Iberville, Chambly
L’Ancre

Le Quartier de I'Emploi

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu

Mouvement SEM

Le Jalon

CPCJ (Centre de Partage Communautaire Johannais)
SSVP (Société St-Vincent-de-Paul) de St-Jean et St-Luc
Compo-Haut-Richelieu

Gagnon Quincaillerie

Dollarama

Librairie Moderne

Parents-secours

Kruger

Suma Distribution

Caisse Desjardins du Haut-Richelieu

Botanix Faucher Plantes & Pavés
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})\ RGPAQ Regroupement des groupes
populaires en alphabétisation du
Quebec

éb Centre de services scolaire
U EC des Hautes Rivieres
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Compo-Haut-Richelieu

Librairie Moderne p

Saint-Jean-sur-Richelieu

PARENTS-SECOURS

X Christine Normandin -
députée de Saint-Jean

SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

Andrée Bouchard -
Mairesse #SJSR

Louis Lemieux, député de
Saint-Jean a I'Assemblée
nationale ¢
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