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Mot du Président     

Bonjour, 

Je me présente, pour ceux qui ne me connaissent pas, Yvan Deshaies, 

président du conseil d’administration de La Porte Ouverte. 

La Porte Ouverte a eu une année fantastique. Nous avons enregistré en 

2023/2024, 193 inscriptions en alphabétisation et en francisation ce qui est une 

augmentation de 50% comparé à 2022/2023.  Cela ne se réalise pas par magie. 

J’aimerais en profiter pour remercier les membres du CA qui ont participé à la 

gestion de la gouvernance. Donc un grand merci à Salvatore, Claire-Andrée, 

Lucie, Claudia et Patrice. 

Je vous demande une bonne main d’applaudissement à notre directrice et 

à son équipe pour le travail incroyable qu’ils ont accompli.  Notre directrice Manon 

n’est pas seulement une gestionnaire, elle est une femme de cœur qui veut vous 

recevoir avec chaleur et bienveillance. 

Je veux aussi, en mon nom et celle du CA remercier toute les membres de 

l’équipe de Manon pour le travail qui a été accompli. Vous savez, elles et ils ont 

tous fait des miracles d’adaptation pour vous aider.  Je les nomme;  Valérie 

(adjointe), Diane (tutrice), Frédéric (tuteur), Robert (coordonnateur de la librairie) 

et Gisèle (responsable des finances). 

Un merci à nos deux stagiaires en travail social qui ont su admirablement 

nous appuyer, Naomie et Charles en cette nouvelle année 2024-25.  De plus 

j’aimerais remercier tous les bénévoles qui nous ont appuyés dans notre mission 

soit dans nos ateliers, soit au Centre du Livre Usagé ou encore à l’entretien et à la 

rénovation de nos locaux. Je ne peux pas tous les nommer car ils sont trop 

nombreux, merci du fond du cœur à vous tous, vous êtes un atout important. 

Nous avons encore devant nous des défis importants. Nous nous devons 

d’augmenter notre offre de services pour répondre encore mieux aux besoins. 

Cependant nous sommes comme vous vous en douter, dans une période de 

coupure pour la francisation. Le CA et les gestionnaires de La Porte Ouverte feront 

tous les efforts pour sécuriser et augmenter le financement. 

Votre part est d’appuyer le CA en votant pour élire les membres du CA, de 

nous aider à trouver des pistes de solutions et de nous aider à défendre 

l’organisme. 

Je peux vous dire que maintenant nous sommes très bien vus dans le milieu 

des organismes communautaires pour notre travail et notre collaboration. 

Souhaitons longue vie à La Porte Ouverte, Merci 

Yvan Deshaies, Président du CA de La Porte Ouverte 
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Mot de la Directrice générale                  

Bonjour!   

Quelle joie de me retrouver, pour une quatrième année, à ce poste tellement 

rempli de défis qu’est celui de directrice générale!  Cette dernière année aura 

donné le ton pour l’année qui vient; en effet, nous sommes de plus en plus 

présents sur toutes les tables de concertation, les regroupements, les rencontres 

avec les élus, les journées de formation bref, PARTOUT!  Le but est d’être présent 

où l’on a besoin de nous et se faire connaître.  

Je tiens à vous adresser ce message pour souligner l'engagement collectif 

et les efforts dévoués de toute l’équipe de travail, des membres du conseil 

d’administration et de nos bénévoles qui ont marqué cette année. Malgré les défis 

que nous avons rencontrés, nos projets ont avancé grâce à l'énergie inspirante 

que vous avez su démontrer et je vous en remercie. 

Grâce à votre participation active, nous avons réussi à atteindre des 

résultats significatifs, que ce soit en matière d’augmentation du nombre 

d’apprenant.es, de nouvelles collaborations, de nouveaux partenaires et de 

nouvelles offres de services en plus de développer 2 nouveaux volets pour notre 

organisme, qui seront pleinement en opération après le 40ème anniversaire. Ce 

sont des réalisations dont nous pouvons tous et toutes être fiers et fières, et ils 

témoignent de l'importance de réaliser notre mission. 

Nous préparons une célébration digne de ce nom pour notre 40ème 

anniversaire; des invité.es trié.es sur le volet, le dévoilement de notre nouvelle 

image de marque ainsi que de bons moments à passer avec l’équipe!  

Nous restons déterminés à continuer à développer et renforcer nos actions 

dans les mois à venir. Nos priorités incluent évidemment un financement récurrent 

pour nos ateliers de francisation qui ne cessent et ne cesseront pas d’augmenter, 

bonifier l’offre de services de nouvelles heures d’ateliers, soir et fin de semaine, 

assurer une pérennité et maintenir notre levée de fonds permanente (le Centre du 

Livre Usagé). Nous sommes convaincu.es que, ensemble, nous pourrons 

atteindre de nouveaux sommets et contribuer de manière significative à répondre 

aux besoins de la communauté! 

Je remercie ma super équipe, celle avec qui je partage à tous les jours, le 

plaisir de travailler.  Je remercie notre super conseil d’administration qui s’implique 

avec cœur et générosité dans nos projets et dans les améliorations de La Porte 

Ouverte et enfin, je remercie nos bénévoles, pour le Centre du Livre Usagé et La 

Porte Ouverte, vous êtes importants dans notre réussite! 

 

Manon Tremblay, Directrice générale, La Porte Ouverte 
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Notre équipe!                   

 

 

 

 

 

 

                                                       

  

 

 

 

   

Manon, notre directrice 

Valérie, notre coordo 

Maé notre commis 

Pendant l’éclipse du 8 avril 

2024 

Robert, notre 

coordo du CLU en 

congé ce jour-là, 

mais profitant de 

l’éclipse 
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Tous les calculs sont bons 😊 

Gisèle, Responsable des finances 

 

Diane, tutrice en 

francisation, avec 

notre président à la 

fin de notre année 

d’ateliers! 

 

 

Frédéric, tuteur en 

alphapop et en 

francisation avec notre 

président au BBQ de 

fin d’année! 
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Cette équipe est la meilleure!  Tout 

le monde a ses forces, son énergie, 

son dynamisme, ses talents, son 

grain de folie et ensemble nous 

réalisons de bien grandes choses!!  

Bravo! 
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Historique de La Porte Ouverte                   

 

L'histoire de La Porte Ouverte débute en 1983. À cette époque, la Commission 
scolaire régionale Honoré-Mercier, à ses premières expériences en alphabétisation, 
implante des comités locaux voués à la sensibilisation du public et au recrutement 
d'adultes analphabètes. 

 Fin 1984, La Porte Ouverte est officiellement créée pour intervenir à St-Jean-sur-
Richelieu, Iberville et les municipalités environnantes. En 1985, la commission scolaire se 
retire peu à peu du champ de la sensibilisation et permet ainsi à La Porte Ouverte de se 
réaliser. 

 À l'été 1986, l'organisme instaure un service d'accueil-référence à l'intention des 
personnes analphabètes. Il entreprend aussi une série de contacts avec divers 
intervenants du monde de l'alphabétisation dans le but d'améliorer son fonctionnement et 
son intervention. 

 À l'automne 1988, avec des moyens financiers presque inexistants, La Porte 
Ouverte offre ses premiers ateliers d'alphabétisation populaire à deux (2) groupes de 
participants adultes et entreprend d'intégrer ses derniers aux structures démocratiques de 
l'organisme. Plus de la moitié du conseil d'administration est alors formé d'adultes en 
processus d'alphabétisation. Le groupe priorise le développement de son autonomie et 
de ses pratiques dans une philosophie d'éducation populaire. 

 À l'automne 1991, La Porte Ouverte offre ses premiers cours de français langue 
seconde aux personnes immigrantes du Haut-Richelieu. Depuis quelques années déjà, 
l'organisme tente tant bien que mal d'intégrer les personnes immigrantes au sein de ses 
ateliers d'alphabétisation. Ces dernières, dont le nombre va en s'accroissant, ne disposent 
alors d'aucun service de francisation dans la région, le plus proche point de service étant 
à St-Lambert sur la Rive-Sud de Montréal. 

 En mars 1994, La Porte Ouverte inaugure son Centre du livre usagé. Sa création 
vise deux (2) grands objectifs : promouvoir la lecture et amasser des fonds propres à 
assurer l'entière gratuité des services de formation de l'organisme.                
                                                             

 En septembre 1996, La Porte Ouverte dispense son premier cours de français écrit 
à l'intention des parents d'enfants d'âge scolaire et des jeunes décrocheurs qui veulent 
tenter un retour aux études. 

 Depuis 1988, plus de 3000 adultes ont fréquenté les services de formation de La 
Porte Ouverte et des milliers d'autres personnes, adultes et enfants, ont eu accès à la 
lecture à des prix modiques en fréquentant le Centre. 
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Mission et objectifs 

 
Mission  

 

La Porte Ouverte a pour mission d’offrir des ateliers d’alphabétisation, de 

francisation et d’éducation populaire en plus d’être un milieu de vie pour tous ses 

apprenant.es. Elle développe les ressources nécessaires en éducation afin de répondre 

aux besoins de la population adulte. Nous nous efforçons de renforcer l’estime de soi et 

de faciliter l’intégration des notions apprises par l’enrichissement du vocabulaire et le 

développement des habiletés à lire, à écrire et à compter. 

 
Objectifs 
 

 Sensibiliser la communauté en faisant connaître les services offerts aux adultes 
faiblement alphabétisés et aux adultes immigrants. 

 
 Travailler en partenariat avec le milieu afin de réduire le taux d’analphabétisme 

et d’augmenter l’usage du français dans le Haut-Richelieu. 
 

 Recruter des adultes faiblement alphabétisés et des adultes immigrants. 
 

 Améliorer les connaissances en communication orale et écrite des adultes. 
 

 Permettre aux apprenant.es de prendre leur place dans la société. 
 

 Offrir des services d’éducation populaire : ces services ont pour objectifs de 
promouvoir l’acquisition de connaissances et de développer des habiletés, des 
aptitudes et des comportements dans des situations de vie d’adulte ou de 
groupe. 
 

 Favoriser l’accès à la lecture.  
 

 Prévenir l’analphabétisme et le décrochage scolaire. 
 

 Offrir un milieu de vie stimulant. 
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Conseil d’administration 2023-24 

 Président : Yvan Deshaies 

 Vice-président : Salvatore Montana 

 Trésorière : Lucie Vachon et ensuite à mi-année 

 Trésorier : Patrice Dumoulin 

 Administratrice : Claire-Andrée Leclerc 

 Administratrice : Claudia Guzman 

 Directrice générale membre d’office et secrétaire : Manon Tremblay 

 

Séances du Conseil d’administration 

Au cours de l’année 2023-20234, les membres du conseil d’administration se sont 

rencontré.es à 9 reprises afin d’échanger et de prendre les décisions nécessaires 

au bon fonctionnement et à l’épanouissement de l’organisme dans la 

communauté.  Des discussions sur la réalité de nos besoins ainsi que des 

décisions face à l’assurance de notre pérennité se sont avérées pertinentes et 

nécessaires dans la réalisation de notre mission et de nos objectifs.   

 

 

 

Nous attendons nos membres pour l’AGA 
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Offre de services 
 La Porte Ouverte exerce ses activités sur le territoire de la MRC du Haut-
Richelieu, mais peut accueillir de la clientèle provenant de l’extérieur de ce 
territoire. 

 

Nos tuteur.trice cette année ont offert à nos apprenant.es* :  

 

 Alphabétisation (français écrit, perfectionnement) 

 Alpha-francisation 

 Alphapop 

 Alphabétisation en entreprise  

 Ateliers de conversation 

 Notions en vue du T.E.N.S. 

 Notions en vue du TDG 

 Francisation (débutant à avancé) 

 Francisation en entreprise 

 Francisation en ateliers virtuels (Cuba, Brésil, Montréal, SJSR) 

 Ateliers en éducation populaire 

De plus, nous avons signé une entente avec l’entreprise Emballage St-Jean où 

nous avons rédigé des tests de compréhension visant les 4 compétences en 
français (écouter, parler, lire, écrire) pour leurs travailleurs.  Les tests sont basés 
sur les descriptions de tâches de chaque poste de travail.  Nous ferons aussi 
passer lesdits tests en présentiel ou en ligne le moment venu. 

 

* L’offre de services est en place mais les ateliers sont offerts en fonction des 
besoins de notre clientèle. 
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Nous sommes là! 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre directrice en 

rencontre avec les 

députés provinciaux 

 

Août 2024, avec nos 

partenaires, nous étions à La 

Boom de l’été de la Chambre de 

commerce! 

Notre directrice siège sur le 

conseil d’administration de 

Parents Secours 
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Nous avons été invité.es au Salon des organismes pour le département de travail 

social du Cégep de St-Jean-sur Richelieu, nous sommes allé.es dans une école 

primaire accueillant les nouveaux parents pour présenter nos services, nous avons 

rencontré les député.es provinciaux, nous avons offert une journée « Bien-être » 

à l’équipe de travail pour créer des liens, nous avons présenté nos services au 

« Salon  Vitalité 50+ », au « Salon de l’emploi », au « Salon du Quartier de l'emploi 

: À la découverte des services communautaires », au « Salon à la SAAQ des 

organismes CISSS » et nous continuons de siéger sur la table « Chantier 2025 », 

sur la table de concertation pour l’immigration, la table de participation citoyenne 

en plus de notre implication à donner un coup de main aux organismes qui désirent 

des livres. 

 

 

  

 

Nous avons créé des affiches pour l’alphabétisation et 

l’éducation populaire que nous avons déposé dans les 

CJE, Emploi Québec, aux 3 points de services de la St-

Vincent-de Paul et chez d’autres collaborateurs 
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Profil de nos apprenant.es en alphabétisation 

Pays d’origine de nos personnes apprenantes 

  

Afghanistan                               3 

Algérie 2 

Barbade 2 

Canada 9 

Côte d'Ivoire 2 

Guatemala 3 

Haïti 1 

Irak 3 

Iran 1 

Maroc 4 

République Dominicaine 4 

Syrie 1 

Tunisie 3 

USA 1 

Venezuela 3 

 

Nous remarquons une augmentation de nos apprenant.es en alphabétisation car 

plusieurs arrivent et sont analphabètes même dans leur langue d’origine.  Ces 42 

personnes désirent apprendre à lire et à écrire le français mais elles le parlent.  

Langue maternelle des apprenant.es en alphabétisation 

Anglais 8 

Arabe 9 

Espagnol 14 

Français 10 

Perse 1 

 

Même si la langue maternelle est différente du français, les 4 compétences sont apprises 

pour permettre à chacun.e de pouvoir comprendre et se faire comprendre en plus de 

l’éducation populaire qui sert dans la vie quotidienne. 
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Situation socio-économique des apprenant.es 

 

30 personnes sont sans emploi, 9 sont en emploi et 3 sont à la retraite. 

 

 Scolarité des apprenant.es 

 

 

 

Emploi Sans emploi Retraité.e

Primaire Secondaire DEP34 5 3
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Sexe des apprenant.es 

 

 

Tranches d’âge de nos apprenant.es 

 

Tranches Nombre 
de 

personnes 

25-34 5 
35-49 27 
50-64 7 
65+ 3 

 

 

 

 

 

F-H

29 hommes

13 femmes
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Lieu d’habitation de nos apprenant.es  

 

 

 

 

 

 

19 % des Québécois sont analphabètes (niveaux -1 et 1 de littératie) et 34,3 % 

éprouvent de grandes difficultés de lecture et se situent au niveau 2 de littératie. 

Ces derniers seront souvent qualifiés d’analphabètes fonctionnels. Il ne s’agit 

pas là de fiction, mais bien de chiffres réels. L’analphabétisme touche l’ensemble 

des pays, peu importe s’ils sont industrialisés ou non. Le Québec n’échappe pas 

à cette réalité. 

 10 % ont de 16 à 25 ans 

 39 % ont de 26 à 46 ans (en âge d’être parents) 

 51 % ont de 46 à 65 ans1 

 

 

 

 

 

 

 
1 https://fondationalphabetisation.org/ 

St-Jean-sur-Richelieu /Iberville                                39 

Napierville                 2 

St-Blaise 1 

 

 

Nos apprenant.es en alphabétisation sont plutôt locaux.  

Nous avons constaté qu’en combinant certains ateliers 

d’alphabétisation et de francisation, les apprenant.es 

s’entraident et pratiquent beaucoup la conversation.  De 

plus, la collaboration entre les personnes de pays 

différents amène une compréhension de la diversité de 

chaque personne. 
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Profil de nos apprenant.es en francisation          

Pays d’origine de nos personnes apprenantes 

Afghanistan 3 

Algérie 2 

Angleterre - R.U. 1 

Argentine 4 

Barbade 2 

Brésil 4 

Canada 10 

Chili 1 

Colombie 27 

Costa Rica 1 

Côte d'Ivoire 2 

Cuba 11 

Guatemala 7 

Haïti 1 

Honduras 3 

Inde 2 

Irak 3 

Iran 1 

Laos 1 

Madagascar 1 

Maroc 5 

Mexique 30 

Nicaragua 1 

Pakistan 2 

Pérou 9 

Philippines 1 

Philippine 4 

Syrie 1 

Tunisie 4 

Turquie 3 

Ukraine 12 

USA 1 

Venezuela 8 

 

168 inscriptions au total.  Certain.es apprenant.es ont participé autant en alphabétisation 

qu’en francisation donc on voit ici le nombre complet de personnes inscrites à La Porte 

Ouverte. 
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Langue maternelle des apprenant.es en francisation 

 

 

 

 

 

 

 

Situation socio-économique des apprenant.es 

 

 

 

Emploi
34%

Sans emploi
58%

Études
4%

Retraitée.e
3% Trav. Autonom

1%

Emploi

Sans emploi

Études

Retraitée.e

Trav. Autonom

Anglais 8 

Arabe 15 

Dari 3 

Espagnol 106 

Français 10 

Hindi 2 

Laotien 1 

Pampago 1 

Perse 1 

Portugais 4 

Punjab 2 

Turc 3 

Ukrainien 12 
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Tranches d’âge de nos apprenant.es 

 
Nous pouvons constater que les personnes de 35 à 49 ans fréquentent en grand 

nombre (69) notre organisme, suivi de près par les 25-34 (53).   

 

Sexe des apprenant.es 

 

4%
9%

32%

41%

11%
3%

moins de 16 16 à 24 ans 25 à 34 ans 35 à 49 ans 50 à 64 ans 65 et plus

53%

47%

Femmes Hommes89 79
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Scolarité des apprenant.e 

 

 

 

Lieu d’habitation de nos apprenant.es 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primaire Secondaire DEP CÉGEP Université13 43 37 13 62

Colombie 4 

Cuba 2 

Farnham 1 

Napierville 2 

Pérou 1 

Québec 1 

Rép. Dominicaine 2 

St-Blaise 2 

SJSR /Iberville 146 

St-Mathias-sur-Richelieu 3 

St-Mathieu de Beloeil 1 

St-Paul de l'île-aux-Noix 1 

Venezuela 2 

Comme nous 

offrons des 

ateliers virtuels,  

des apprenant.es 

de Colombie, 

Cuba, Pérou, 

Rép. Dominicaine 

et du Venezuela 

étaient présent.es 

avec TEAMS. 
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Connaissance de l’organisme 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d’ateliers offerts cette année 

ALPHA / EDUC POP   

365 ateliers en présentiel  

     

     

FRANCISATION    

181 ateliers en présentiel  
98 ateliers en virtuel   

     

     

TOTAL D'ATELIERS DONNÉS POUR L'ANNÉE 

644 ateliers    

 

 

 

 

 

 

Autre organisme 44 

Ami, personne… 65 

Internet, journaux… 26 

Renouvellement 33 

 168 
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Aide et accompagnement individuel 

Afin d’aider nos apprenant-es dans leur intégration au Québec ou dans la vie de 
tous les jours, nous les accompagnons dans différentes démarches personnelles 
faisant partie de leur cheminement vers une plus grande autonomie. 

 

 Soutien à la gestion de la vie quotidienne : les nouveaux arrivants 
doivent se familiariser avec la structure sociale et gouvernementale 
du Québec et du Canada. Ils ont parfois besoin de soutien dans 
certaines démarches personnelles. 

 

 Rencontres individuelles quant aux objectifs de chaque personne 

 

 Aide pour les démarches d’obtention ou de renouvellement de la 
carte d’assurance maladie ou du permis de conduire  

 

 Explication du fonctionnement du transport en commun et aide à 
l’obtention du tarif réduit  

 

 Référencement  

 

 

Notre organisme offre un service d’écrivain.e public.que : en effet, ces 

personnes sont des professionnelles de la communication écrite entre individus 

ou entre personnes et administrations. L’écrivain.e public.que répond aux 

demandes d’aide à la rédaction. 
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Activités 

Les activités variées ont consolidé la vie associative de nos membres 

apprenant.es.  En effet, pour concrétiser nos ateliers d’éducation populaire, nos 

apprenant.es sont allé.es aux Salons d’emploi dans les organismes partenaires, 

ont participé à des visites dans le Vieux St-Jean et ont fait des parcours avec leur 

tableau blanc pour prendre des notes sur des items de la vie johannaise.  De plus, 

nous avons évidemment célébré l’Halloween, Noël, les semaines thématiques, la 

St-Valentin, Pâques et enfin, la fin des ateliers réguliers. 

 Nous avons célébré l’Halloween avec des jeux en lien avec le français, des 

costumes des bricolages et un diner avec tout le groupe.  Pour Noël, nous avons 

eu le bonheur de recevoir encore cette année un superbe sapin, une commandite 

de Botanix Faucher Plantes & Pavés où notre tutrice Diane travaille aussi, et offrir 

à chaque apprenant.e un livre emballé avec passion par notre tuteur Frédéric ainsi 

qu’un lunch de Noël.  De plus, l’équipe a eu le plaisir de s’offrir des cadeaux et de 

célébrer avec les membres du conseil d’administration, question de maintenir les 

liens dans notre équipe. 

5 ateliers pour les femmes ont été donnés par Valérie Bourdon de 

l’organisme Le Jalon pour une seconde année, nos 2 tuteur.trice se sont donné.es 

à fond dans la création d’outils pour toute notre clientèle. 

 Enfin, des ateliers de conversation française ont été offerts par des 

bénévoles et des ateliers d’enrichissement en français ont pu être donnés aux 

apprenant.es désirant se perfectionner durant l’été.   

Il ne faut pas oublier nos apprenant.es qui ont pu, à la suite d’ententes avec 

leur employeur, à même leurs heures de travail, participer à des ateliers de 

francisation.  L’alphabétisation et l’alpha-francisation ont été bonifiées avec l’ajout 

d’ateliers en après-midi et les vendredis vu la demande grandissante qui ne 

semble pas vouloir diminuer dans les temps prochains. 

 

 



 

25 | P a g e  
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Visite des pompières et policières 
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Centre du Livre Usagé  

La Porte Ouverte possède une librairie de livres usagés, revues, disques, 
CD et DVD. De plus en plus de livres usagés sont donnés par des gens des 
environs (Mont-St-Grégoire, Lacolle, Chambly, Marieville, Sainte-Anne-de-
Sabrevois, Saint-Césaire) ou par des organismes comme la Saint-Vincent-de-Paul 
de Saint-Jean-sur-Richelieu ou de Saint-Luc et le CPCJ (rues Mercier, Fosh et 
Champlain).  Il faut aussi souligner les dons importants du Collège militaire ainsi 
que des bibliothèques de la municipalité. 

Le Centre du Livre Usagé offre à la population de la région l’occasion de se 
procurer à très bas prix des livres usagés, principalement en matière de littérature 
québécoise et française, mais également des œuvres littéraires en anglais de 
même que des ouvrages de référence dans différents domaines comme la 
linguistique, l’histoire, la géographie, la religion, la politique, la cuisine, les 
animaux, l’informatique et la musique.  La science-fiction, le policier, l’horreur, les 
biographies et les plantes ne sont que quelques catégories à venir apprécier. 

 
À cela s’ajoute, bien sûr, une collection de livres pour enfants qui s’adresse 

autant aux tout-petits, aux enfants du primaire et aux adolescents. Une grande 
variété de dictionnaires en plusieurs langues est aussi disponible. Enfin, Le Centre 
du Livre Usagé permet non seulement une deuxième ou troisième vie aux livres 
donnés ainsi qu’aux supports audio et audio visuels, mais il contribue à la 
protection de l’environnement en retirant ce matériel des sites d’enfouissement et 
en permettant, par le fait même, leur recyclage.  

Le CLU désire favoriser et promouvoir la lecture auprès d’un plus grand 
nombre de personnes et contribuer à l’autofinancement de La Porte Ouverte.  

Les revenus de ce volet en économie sociale permettent de financer les 
activités et les ateliers de La Porte Ouverte en redonnant à la communauté des 
livres à bas prix.  Quand les livres sont endommagés, le CLU s’engage à recycler 
ces derniers de façon à demeurer écoresponsable.  

L’entreprise Kruger nous a permis, à faible coût, de pouvoir régulièrement 
recycler les livres endommagés.  De plus, nous avons été approchés par 2 écoles 
du CSSDHR pour un projet de déchiquetage pour une entreprise locale, 
Décologique, et nous participons à ce projet en donnant des livres abîmés qui 
seront recyclés en revêtement de mur. Plusieurs tonnes de livres ont été recyclés 
durant cette année. 
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En 2023-2024, environ 4 000$ de ventes mensuelles au Centre du Livre Usagé   
qui nous a permis de tenir certains des ateliers de francisation et d’alphabétisation. 
De plus, nous avons offert des promotions; durant le mois de juin, une vente 
« Dolloralivre » aura permis de vendre 4 261 livres à 1$ chacun. Notre 
« Dolloralivre » n’aurait pu se faire sans nos supers bénévoles.  

Merci également à nos client.es qui permettent au Centre du Livre Usagé d'exister. 
Un grand merci à Robert Courchesne qui a su tenir le phare, accompagné de ses 
bénévoles.   

À nouveau, notre « Vente au sac » en août fut un succès!  Plus de 10 000 livres 
vendus, dans plus de 955 sacs pour des fonds amassés de plus de 4779,75$!  
Bravo!! Merci à tous nos bénévoles si généreusement impliqué.es. Je tiens à 
remercier chaleureusement pour leur intérêt, leur implication et leur soutien, tous 
nos membres du conseil d’administration; notre président, Yvan, notre vice-
président, Salvatore, notre trésorière, Lucie, et nos deux administrateurs. trices, 
Claire-Andrée et Patrice ainsi que Carole, Jay, Cynthia, Maé, Hélène, Danielle et 
Suzanne. 

Enfin, la réception, le triage, la mise en boîte et l’envoi de livres à recycler est 
effectué par le coordonnateur du CLU, Robert et ses bénévoles. Sans l’apport de 
celles et ceux-ci, il serait impossible de maintenir le roulement des livres dans le 
CLU ainsi que le recyclage. Les bénévoles, essentiels à la réalisation de notre 
mission, ont une implication exceptionnelle, tant au niveau de la librairie que du 
triage de base dans notre hangar. 
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 Nos bénévoles 

Un.e bénévole est une personne qui donne, volontairement et sans 

rémunération, son temps et ses capacités, au service d'une cause, d'une 

organisation ou d'une personne pour accomplir une fonction ou une tâche.  Le.la 

bénévole est aussi celui ou celle qui en retour recherche la satisfaction d'être utile, 

de réussir et d'avoir du plaisir avec les autres. 

Cette année nous a permis de constater à quel point nos bénévoles, encore 

une fois, ont donné de leur temps, de leurs talents, de leur passion, de leur 

générosité et leur implication dans notre organisme en offrant plus de 4 300h dont 

bien évidemment notre président, Yvan Deshaies qui a partagé son temps avec 

nous; plus de 1 000h de bénévolat dans l’année. 

Nos bénévoles se sont impliqué.es tant au niveau du conseil 

d’administration qu’au niveau des ateliers de conversation, de l’aide au Centre du 

Livre Usagé, des énormes coups de main pour nos ventes, pour nos rénos bref, à 

tous les niveaux nous avons des bénévoles avec une grandeur d’âme 

incommensurable.   

Encore une fois chaque bénévole à l’organisme fut partie prenante dans la 

réussite des objectifs de celui-ci.  La générosité de tous.tes nos bénévoles au CLU 

et à La Porte Ouverte est une grande richesse.  Nous les remercions de tout ce 

temps passé avec nous durant cette année et nous souhaitons pouvoir compter 

encore sur vous pour les années à venir!  

Votre énergie, votre temps et votre cœur sont des éléments précieux qui 

donnent vie à notre organisation. Que ce soit en soutenant les événements, en 

apportant vos compétences, ou tout simplement en étant présent.es, vous faites 

une différence inestimable 

Angèle, Anne-Marie, Camille, Carole, Claire-Andrée, Cynthia, Danielle, 

Suzanne, Hélène, Jay, Lucie, Maé, Marie-Claire, Patrice, Serge et Yvan, sans 

compter les membres de l’équipe de travail qui donnent aussi du temps bénévole 

cumulent plus de 3 000 heures de bénévolat au sein de notre organisme. 

Une mention spéciale à notre président, Yvan, qui, à chaque année 

s’implique d’une façon phénoménale dans toutes les sphères de notre organisme. 

Il s’agit du bénévole le plus impliqué et le plus à l’écoute de tout le monde.  Un 

grand merci de la part de toutes et tous! 
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Le bénévolat, c'est offrir 

un peu de soi pour enrichir 

le monde, semer la 

bienveillance là où elle 

manque et tisser des liens 

invisibles qui rendent la 

vie plus belle pour chaque 

personne!           Merci! 
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Notre président et notre directrice…quelle belle complicité!  Comment ne pas 

accomplir de grandes choses avec autant de dynamisme!  
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Nos partenaires 
Travailler en partenariat avec d’autres organismes et partager l’information 

et le savoir est indispensable à la vie d’un organisme comme La Porte Ouverte. 

De nouveaux partenaires se sont greffés à la liste existante; tant pour les 

commandites, les services d’aide, les partenaires financiers et les fournisseurs, la 

liste s’allonge avec un grand plaisir.  

 

 Il ne faut pas passer sous silence notre bailleur de fonds, le ministère de 

l’Éducation et le ministère de l'Enseignement supérieur avec notre financement à 

la mission, le Programme d'action communautaire sur le terrain de l'éducation 

(PACTE), sans qui La Porte Ouverte n’existerait pas.  Pour réaliser sa mission et 

jouer un rôle participatif dans la communauté, LPO est membre des 

regroupements et partenaires suivants : 

 

Regroupements, tables de concertation et partenaires 
 

 CDC (Corporation développement communautaire) 

 RGAPQ (Regroupement des groupes d’alphabétisation populaire du 

Québec) 

 Table de concertation des partenaires en immigration 

 ROFQ (Regroupement des organismes en francisation du Québec) 

 Société de développement du Vieux Saint-Jean 

 Chantier de la Main d’œuvre 2025 

 TROCM (Table régionale des organismes communautaires et 

bénévoles de la Montérégie) 

 CLE (Centre Local d’Emploi) 

 Emballage St-Jean 

 Canada Français 

 Chambre de commerce et de l'industrie du Haut-Richelieu 
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 Bailleurs de fonds, partenaires et collaborateurs 

 
 Ministère de l’Éducation, ministère de l’Enseignement supérieur 

 CSSDHR (Centre de services scolaires des Hautes-Rivières) 

 Ville de St-Jean-sur-Richelieu 

 Nos élu.es municipaux, provinciaux et fédéraux 

 Club Richelieu 

 Collège Militaire Royal de Saint-Jean sur-Richelieu 

 CAB (Centre d’Action Bénévole) St-Jean, Iberville, Chambly 

 L’Ancre 

 Le Quartier de l’Emploi 

 Le Centre de femmes du Haut-Richelieu 

 Mouvement SEM  

 Le Jalon 

 CPCJ (Centre de Partage Communautaire Johannais) 

 SSVP (Société St-Vincent-de-Paul) de St-Jean et St-Luc 

 Compo-Haut-Richelieu 

 Gagnon Quincaillerie 

 Dollarama 

 Librairie Moderne 

 Parents-secours 

 Kruger 

 Suma Distribution 

 Caisse Desjardins du Haut-Richelieu 

 Botanix Faucher Plantes & Pavés 
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Nous désirons remercier tous 

nos partenaires : notre bailleur de 

fonds, nos élu.es, nos client.es, nos 

donateur.trices et chaque personne 

qui a participé à notre réussite et nous 

permettent d’offrir des ateliers de 

francisation.  Merci à toutes et à tous 

pour votre intérêt, votre passion et 

votre implication qui font en sorte que 

notre organisme dure encore et 

encore !!  
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