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Bonjour, 

Mon nom est Yvan Deshaies et je suis le président du conseil 

d’administration de La Porte Ouverte. J’aimerais profiter de l’occasion pour 

remercier les membres du CA qui m’ont appuyé et qui ont donné beaucoup de leur 

temps pour l’organisme : Patrice, Salvatore, Claire-Andrée, Lucie, Dominique et 

Marie-Claire. 

 Vous savez, la tâche du CA est de s’assurer que les objectifs définis dans 

notre charte sont suivis. Nous devons aussi nous assurer que le financement 

accordé est utilisé adéquatement par la gestion. Sur ces deux points nous sommes 

très satisfaits.  

 Le CA n’est rien sans une équipe de travail. J’aimerais sincèrement féliciter 

et remercier notre directrice, Manon Tremblay, elle a fait un travail fantastique! 

SVP, une main d’applaudissement!  

 Mais vous savez, nous avons une équipe qui l’appuie; Valérie, à l’accueil et 

à la coordination assiste Manon de façon admirable. Nous avons 2 personnes au 

tutorat, Diane et Frédéric, qui donnent une prestation de travail digne de notre 

mission, soit d’offrir des ateliers d’alphabétisation, de francisation et d’éducation 

populaire en plus d’être un milieu de vie pour tous nos apprenant.es. Nous leur 

devons de gros mercis pour leur dévouement et leur travail exemplaire. 

 Le dernier, mais non le moindre, moins connu des apprenant.es mais 

infiniment important, Robert, notre coordonnateur de notre Centre du Livre Usagé; 

à ce titre, il s’occupe de notre librairie de livres usagés, revues, disques, CD et 

DVD, reçoit les dons de livres, en fait le tri, recycle ce qui peut être recyclé et vend 

à environ 20% de la valeur, les livres en bon état. Les fonds amassés permettent 

d’offrir des ateliers de francisation. 

 Je veux tous vous remercier!   

 Mais, il y a plus! Nous bénéficions de la générosité de plusieurs bénévoles; 

sans leur implication au sein de notre corporation, nous ne pourrions accomplir 

aussi bien notre mission. Leur contribution est indispensable!  

 Sur ce, je nous souhaite une longue vie! 

      Yvan Deshaies, Président 

                         

 

Mot du 

Président     
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Bonjour à toutes et à tous, 

     Pour débuter, j’aimerais vous dire qu’être directrice d’un organisme aussi 

intéressant que La Porte Ouverte est tout un défi! En effet, d’une journée à l’autre, 

on constate à quel point nous avons travaillé fort pour amener notre organisme 

toujours plus haut et plus loin. Et ce n’est pas fini! 

     Je ne peux évidemment pas prendre tout ce mérite pour moi, ce serait 

prétentieux et faux; en effet, sans une équipe de feu, extraordinaire, impliquée 

sans compter et avec qui je partage, j’ose le croire, une complicité hors du 

commun, tout cela serait IMPOSSIBLE!! Je tiens donc à vous exprimer ma 

profonde gratitude pour votre dévouement et votre travail acharné au sein de notre 

organisme. Oui! Il s’agit de NOTRE organisme, car vos efforts ont contribué de 

manière plus que significative à notre reconnaissance, notre visibilité, notre succès 

et notre croissance. 

     Je suis constamment impressionnée par la passion et l'engagement que vous 

apportez à votre travail. Votre professionnalisme et votre attitude positive sont une 

source d'inspiration pour nous tous et je suis privilégiée de travailler avec vous.  

En tant que directrice, je suis reconnaissante d'avoir une équipe aussi talentueuse 

et motivée. Votre collaboration et votre esprit d'équipe sont inestimables, et je suis 

convaincue que nous pouvons surmonter tous les défis qui se présentent à nous.  

Valérie, merci d’être mon Jiminy Cricket.  Robert, merci d’être l’Homme des détails.  

Diane, merci d’être la tutrice Marraine de la réussite de ses apprenant.es et Fred, 

d’en être le Parrain ! Gisèle, autrement appelée avec amour par l’équipe La belle 

Djizelle, merci d’être notre responsable de nos finances! 

Enfin, Bowie, merci d’être la lumiere du Centre du Livre Usagé tous 

les samedis. 
 

Merci encore pour tout ce que vous faites : équipe, conseil d’administration, 

bénévoles, apprenant.es et client.es. Ensemble, nous pouvons continuer à 

atteindre de nouveaux sommets. 

   Manon Tremblay, Directrice générale 

Mot de la 

Directrice générale                  
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                   Robert Courchesne. 

Coordonnateur du Centre du Livre Usagé 

(CLU). 

 Notre année postpandémique s'est 

déroulée à merveille et nos objectifs ont 

été atteints à la librairie et à l'entrepôt. 

Bien que nous n’ayons jamais le temps de 

terminer notre décoration intérieure et de placer la multitude de beaux 

livres que nous recevons       , ce qui est un travail continuellement en 

progression, les commentaires positifs et enjoués de nos clients sont 

pour moi et les bénévoles le plus grand signe de succès. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Mots de 

l’équipe 

                                                                                                                             

Valérie Sugier, Coordonnatrice de La 

Porte Ouverte 

Une 1ère année pour moi, magnifique et 

exceptionnelle pendant laquelle j’ai 

découvert et rencontré des belles 

personnes. Tellement contente d’avoir 

participé à cette progression et 

restructuration. Hâte de voir les 

prochaines années et toutes mes idées 

éclater!        
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Frédéric Le Sieur Tuteur 

C’est avec un plaisir et une passion 

grandissante d’enseigner et d’accueillir de 

nouveaux. velles apprenant.es que je vous 

laisse ce petit mot. 

C’est également un plaisir de consolider 

les apprentissages des apprenant.es en 

présentiel. 

Nous entamons une nouvelle ère avec 

optimisme en plus d’avoir une équipe 

extraordinaire et unie, prête à relever des 

défis dans les années à venir!  
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Les apprenant.es de Diane ont fait leur bilan de l’année.  Voici leurs 

commentaires : 

 Aiment construire des phrases complètes ; 

 Apprécient le rythme de ma classe ; 

 Peuvent comprendre certaines phrases sans leur dictionnaire ; 

 Peuvent évoluer à leur propre vitesse ; 

 Préfèrent répéter certains mots et plusieurs phrases utiles ; 

 Adorent les 29 vidéos : Activités - Compréhension orale ; 

 Raffolent des mots simples : les jours de la semaine, chiffres, animaux, etc. 

 Participent ensemble de manière dynamique ; 

 Trouvent le contenu complet des cartables Niveau 1-2-3 ; 

 Veulent connaître plusieurs expressions québécoises ; 

 Progressent beaucoup avec le français dans leur travail et pendant leur 

séjour au Canada ;  

 Souhaitent continuer à apprendre dans mes ateliers de francisation ; 

 Pratiquent la lecture (prononciation) et les différents verbes ; 

 Apprennent beaucoup dans les ateliers de francisation ; 

 Reçoivent toujours des réponses à leurs questions ; 

 Sont heureux de leur expérience à La Porte Ouverte ; 

 Sont satisfaits, très reconnaissants de ma façon d'enseigner et d'avoir 

l'opportunité d'étudier avec nous ; 

 Tutrice excellente, aimante, vivante, très gentille, attentive, soucieuse, très 

patiente, soutenante et extrêmement affectueuse avec ses élèves. 
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            Historique de La Porte Ouverte 

 

L'histoire de La Porte Ouverte débute en 1983. À cette époque, la Commission 
scolaire régionale Honoré-Mercier, à ses premières expériences en alphabétisation, 
implante des comités locaux voués à la sensibilisation du public et au recrutement 
d'adultes analphabètes. 

 Fin 1984, La Porte Ouverte est officiellement créée pour intervenir à St-Jean-sur-
Richelieu, Iberville et les municipalités environnantes. En 1985, la commission scolaire se 
retire peu à peu du champ de la sensibilisation et permet ainsi à La Porte Ouverte de se 
réaliser. 

 À l'été 1986, l'organisme instaure un service d'accueil-référence à l'intention des 
personnes analphabètes. Il entreprend aussi une série de contacts avec divers 
intervenants du monde de l'alphabétisation dans le but d'améliorer son fonctionnement et 
son intervention. 

 À l'automne 1988, avec des moyens financiers presque inexistants, La Porte 
Ouverte offre ses premiers ateliers d'alphabétisation populaire à deux (2) groupes de 
participants adultes et entreprend d'intégrer ses derniers aux structures démocratiques de 
l'organisme. Plus de la moitié du conseil d'administration est alors formé d'adultes en 
processus d'alphabétisation. Le groupe priorise le développement de son autonomie et 
de ses pratiques dans une philosophie d'éducation populaire. 

 À l'automne 1991, La Porte Ouverte offre ses premiers cours de français langue 
seconde aux personnes immigrantes du Haut-Richelieu. Depuis quelques années déjà, 
l'organisme tente tant bien que mal d'intégrer les personnes immigrantes au sein de ses 
ateliers d'alphabétisation. Ces dernières, dont le nombre va en s'accroissant, ne disposent 
alors d'aucun service de francisation dans la région, le plus proche point de service étant 
à St-Lambert sur la Rive-Sud de Montréal. 

 En mars 1994, La Porte Ouverte inaugure son Centre du livre usagé. Sa création 
vise deux (2) grands objectifs : promouvoir la lecture et amasser des fonds propres à 
assurer l'entière gratuité des services de formation de l'organisme.                
                                                             

 En septembre 1996, La Porte Ouverte dispense son premier cours de français écrit 
à l'intention des parents d'enfants d'âge scolaire et des jeunes décrocheurs qui veulent 
tenter un retour aux études. 

 Depuis 1988, plus de 3000 adultes ont fréquenté les services de formation de La 
Porte Ouverte et des milliers d'autres personnes, adultes et enfants, ont eu accès à la 
lecture à des prix modiques en fréquentant le Centre. 
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Mission  
 

La Porte Ouverte a pour mission d’offrir des ateliers d’alphabétisation, de 

francisation et d’éducation populaire en plus d’être un milieu de vie pour tous ses 

apprenant.es. Elle développe les ressources nécessaires en éducation afin de répondre 

aux besoins de la population adulte. Nous nous efforçons de renforcer l’estime de soi et 

de faciliter l’intégration des notions apprises par l’enrichissement du vocabulaire et le 

développement des habiletés à lire, à écrire et à compter. 

 
Objectifs 
 

 Sensibiliser la communauté en faisant connaître les services offerts aux adultes 
faiblement alphabétisés et aux adultes immigrants. 

 
 Travailler en partenariat avec le milieu afin de réduire le taux d’analphabétisme 

et d’augmenter l’usage du français dans le Haut-Richelieu. 
 

 Recruter des adultes faiblement alphabétisés et des adultes immigrants. 
 

 Améliorer les connaissances en communication orale et écrite des adultes. 
 

 Permettre aux apprenant.es de prendre leur place dans la société. 
 

 Offrir des services d’éducation populaire : ces services ont pour objectifs de 
promouvoir l’acquisition de connaissances et de développer des habiletés, des 
aptitudes et des comportements dans des situations de vie d’adulte ou de 
groupe. 
 

 Favoriser l’accès à la lecture.  
 

 Prévenir l’analphabétisme et le décrochage scolaire. 
 

 Offrir un milieu de vie stimulant. 

 

 

 

 

Mission et 

objectifs 
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   Conseil d’administration 2022-23 
 

 Président : Yvan Deshaies 

 Vice-président : Salvatore Montana 

 Secrétaire : Dominique Vachon 

 Trésorière : Lucie Vachon 

 Administrateur : Patrice Dumoulin 

 Administratrice : Claire-Andrée Leclerc 

 Administratrice : Marie-Claire Chaîné (fév. 2023) 

 Directrice générale membre d’office : Manon Tremblay 

  

    Séances du Conseil d’administration 
 

 

Au cours de l’année 2022-2023, les membres du conseil d’administration se sont 

rencontré.es à 11 reprises dont une rencontre extraordinaire, afin d’échanger et 

de prendre les décisions nécessaires au bon fonctionnement et à 

l’épanouissement de l’organisme dans la communauté.  Des discussions ainsi que 

des décisions quant à l’assurance de notre pérennité se sont avérées pertinentes 

et nécessaires dans la réalisation de notre mission et de nos objectifs.   
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 La Porte Ouverte exerce ses activités sur le territoire de la MRC du Haut-Richelieu, mais 
peut accueillir de la clientèle provenant de l’extérieur de ce territoire. 

 

Nos tutrices et tuteurs cette année ont offert à nos apprenant.es* :  

 Alphabétisation (français écrit, perfectionnement) 

 Alpha-francisation 

 Alphabétisation en entreprise  

 Ateliers de conversation 

 Notions en vue du T.E.N.S. 

 Alpha-francisation 

 Francisation (débutant à avancé) 

 Francisation en entreprise 

 Francisation en ateliers virtuels 

 Espagnol et anglais 

 Ateliers en éducation populaire 

 

 

* L’offre de services est en place mais les ateliers sont mis en place en fonction des 
besoins de notre clientèle. 

 

 

Offre de services 
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   Profil de nos apprenant.es en alphabétisation 

 
 

 

Bulgarie  

 

Italie 

Mexique 

              Turquie  
Irak  

                          Guatemala 
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Nos ateliers d’alphabétisation offerts sont au nombre de 318 au cours de 

l’année « scolaire » dont 57 ateliers donnés par des bénévoles. 

 

Il ne faut pas oublier notre seule et singulière participante par téléphone, cette 

dernière désire apprendre à lire pour raconter des histoires à ses petits-

enfants. 
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  Profil de nos apprenant.es en francisation 
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Plus d’une quarantaine 

d’apprenant.es participent à 

des ateliers de francisation en 

virtuel.  

Leur langue maternelle est 

aussi majoritairement 

l’espagnol.  

La majorité habite St-Jean et 

les environs. 

La majorité ont un diplôme 

universitaire et sont sans 

emploi. 

Au cours de notre année 

« scolaire » nous avons offert 

308 ateliers virtuels en 

francisation. 
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          Aide et accompagnement individuel 

 

 

Afin d’aider nos apprenant-es dans leur intégration au Québec, nous les 
accompagnons dans différentes démarches personnelles faisant partie de leur 
cheminement vers une plus grande autonomie. 

 Soutien à la gestion de la vie quotidienne : les nouveaux arrivants 

doivent se familiariser avec la structure sociale et gouvernementale 

du Québec et du Canada. Ils ont parfois besoin de soutien dans 

certaines démarches personnelles. 

 Aide pour les démarches d’obtention ou de renouvellement de la 

carte d’assurance maladie ou du permis de conduire  

 Explication du fonctionnement du transport en commun et aide à 

l’obtention du tarif réduit  

 Référencement  

 

De plus, depuis un peu plus d’un an, notre organisme offre un service d’écrivain. 

e public.que : en effet, ces personnes sont des professionnelles de la 

communication écrite entre individus ou entre personnes et administrations. 

L’écrivain.e public.que répond aux demandes d’aide à la rédaction. 
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Les activités ont repris leur place quant à la vie associative de nos membres 

apprenant.es.  En effet, pour concrétiser nos ateliers d’éducation populaire, nos 

apprenant.es sont allé.es faire des visites dans les organismes partenaires, ont 

participé à des visites dans le Vieux St-Jean, au Marché extérieur etc.   De plus, 

nous avons célébré l’Halloween, Noël, les semaines thématiques, la St-Valentin, 

Pâques, la Fête des Mères et celle des Pères et enfin, la fin des ateliers réguliers. 

 Nous avons célébré l’Halloween avec des jeux et des petits gâteaux.  Pour 

Noël, nous avions eu le bonheur de recevoir encore un superbe sapin, une 

commandite de Botanix Faucher Plantes & Pavés où notre tutrice Diane travaille 

aussi, et offrir à chaque apprenant.e un livre emballé avec passion par notre tuteur 

Frédéric et un lunch de Noël.  De plus, l’équipe a eu le plaisir de s’offrir des 

cadeaux et de célébrer avec les membres du conseil d’administration. 

5 ateliers pour les femmes ont été donnés par Valérie Bourdon de 

l’organisme Le Jalon, une visite du site du collège militaire avec des bénévoles, 

des sorties dans la ville pour apprentissage et une visite Bonhomme à lunettes. 

 Enfin, des ateliers de conversation française ont été offerts par des 

bénévoles et des ateliers d’enrichissement en français ont pu être donnés aux 

apprenant.es désirant se perfectionner.  Il ne faut pas oublier nos apprenant.es qui 

ont, à la suite d’ententes avec leur employeur, pu, à même leurs heures de travail, 

participer à des ateliers de francisation.  L’alphabétisation et l’alpha-francisation 

ont été bonifiées avec l’ajout d’ateliers en après-midi et les vendredis.  

   

 

Activités 
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QQ 
Quand la directrice 

joue des tours le 

vendredi!  
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Fê Célébrations et AGA 
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Bel article à 

lire! Rédigé 

bien 

humblement 

par notre 

Directrice 

Générale! 



 

 
26 

 

 

 

 



 

 
27 

 

 

 

 

 

 

 

"Bonjour aux gens de la Porte Ouverte. 

Lors de notre fin de semaine littéraire 

(24 et 25 février) à la coopérative 

ART[O], nous avions demandé quelques 

livres et recueils pour utiliser lors de 

notre soirée Micro-Libre. La soirée fut 

un succès, et l'apport de La Porte 

Ouverte nous permit d'agrémenter notre 

soirée. Grand merci à vous!" Merci à 

Denis Roy!!  
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          Centre du Livre Usagé  

 

 

 

La Porte Ouverte possède une librairie de livres usagés, revues, disques, 
CD et DVD. De plus en plus de livres usagés sont donnés par des gens des 
environs (Mont-St-Grégoire, Lacolle, Chambly, Marieville, Sainte-Anne-de-
Sabrevois, Saint-Césaire) ou par des organismes comme la Saint-Vincent-de-Paul 
de Saint-Jean-sur-Richelieu ou de Saint-Luc et le CPCJ (rues Mercier, Fosh et 
Champlain).  Il faut aussi souligner les dons importants du Collège militaire ainsi 
que des bibliothèques de la municipalité. 

Le Centre du Livre Usagé offre à la population de la région l’occasion de se 
procurer à très bas prix des livres usagés, principalement en matière de littérature 
québécoise et française, mais également des œuvres littéraires en anglais de 
même que des ouvrages de référence dans différents domaines comme la 
linguistique, l’histoire, la géographie, la religion, la politique, la cuisine, les 
animaux, l’informatique et la musique.  La science-fiction, le policier, l’horreur, les 
biographies et les plantes ne sont que quelques catégories à venir apprécier. 

 
À cela s’ajoute, bien sûr, une collection de livres pour enfants qui s’adresse 

autant aux tout-petits, aux enfants du primaire et aux adolescents. Une grande 
variété de dictionnaires en plusieurs langues est aussi disponible. Enfin, Le Centre 
du Livre Usagé permet non seulement une deuxième ou troisième vie aux livres 
donnés ainsi qu’aux supports audio et audio visuels, mais il contribue à la 
protection de l’environnement en retirant ce matériel des sites d’enfouissement et 
en permettant, par le fait même, leur recyclage.  

Le CLU désire favoriser et promouvoir la lecture auprès d’un plus grand 
nombre de personnes et contribuer à l’autofinancement de La Porte Ouverte.  

Les revenus de ce volet en économie sociale permettent de financer les 
activités et les ateliers de La Porte Ouverte en redonnant à la communauté des 
livres à bas prix.  Quand les livres sont endommagés, le CLU s’engage à recycler 
ces derniers de façon à demeurer écoresponsable.  
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L’entreprise Kruger nous a permis, à faible coût, de pouvoir régulièrement 
recycler les livres endommagés.  De plus, nous avons été approchés par 2 écoles 
du CSSDHR pour un projet de déchiquetage pour une entreprise locale, 
Décologique, et nous participons à ce projet en donnant des livres abîmés qui 
seront recyclés en revêtement de mur. Plusieurs tonnes de livres ont été recyclés 
durant cette année. 

En 2022-2023, près de 4 000$ de ventes mensuelles au Centre du Livre Usagé   
nous a permis de tenir certains des ateliers de francisation et d’alphabétisation. De 
plus, nous avons offert des promotions, notamment en novembre 2022 où nous 
avons tenu une vente du « Vendredi fou » (Black Friday). Durant le mois de juin, 
une vente « Dolloralivre » aura permis de vendre 3 600 livres à 1$ chacun. Notre 
Dolloralivre n’aurait pu se faire sans nos supers bénévoles.  

Merci également à nos clients qui permettent au Centre du Livre Usagé d'exister."  
Un grand merci à Robert Courchesne qui a su tenir le phare, accompagné de ses 
bénévoles.   

À nouveau, notre « Vente au sac » en août fut un succès!  Plus de 10 000 livres 
vendus, dans plus de 720 sacs pour des fonds amassés de plus de 3 800$!  Bravo!! 
Merci à tous nos bénévoles si généreusement impliqué.es. Je tiens à remercier 
chaleureusement pour leur intérêt, leur implication et leur soutien, tous nos 
membres du conseil d’administration; notre président, Yvan, notre vice-président, 
Salvatore, notre secrétaire, Dominique, notre trésorière, Lucie, et nos deux 
administrateurs. trices, Claire-Andrée et Patrice ainsi que Carole, Jay, Cynthia, 
Anne-Marie, Alexandre, Maé et Jean et notre tuteur Fred. 

Enfin, la réception, le triage, la mise en boîte et l’envoi de livres à recycler est 
effectué par le coordonnateur du CLU, Robert et ses bénévoles. Sans l’apport de 
ceux-ci, il serait impossible de maintenir le roulement des livres dans le CLU ainsi 
que le recyclage. Les bénévoles, essentiels à la réalisation de notre mission, ont 
une implication exceptionnelle, tant au niveau de la librairie que du triage de base 
dans notre hangar. 

 

Merci 

Robert ! 
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Halloween 
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         Nos bénévoles 

 

 

Un.e bénévole est une personne qui donne, volontairement et sans 

rémunération, son temps et ses capacités, au service d'une cause, d'une 

organisation ou d'une personne pour accomplir une fonction ou une tâche.  Le.la 

bénévole est aussi celui ou celle qui en retour recherche la satisfaction d'être utile, 

de réussir et d'avoir du plaisir avec les autres. 

Cette année nous a permis de constater à quel point nos bénévoles, encore 

une fois, ont donné de leur temps, de leurs talents, de leur passion, de leur 

générosité et leur implication dans notre organisme en offrant plus de 4 300h dont 

bien évidemment notre président, Yvan Deshaies qui a partagé son temps avec 

nous; plus de 1 000h de bénévolat dans l’année. 

Nos bénévoles se sont impliqué.es tant au niveau du conseil 

d’administration qu’au niveau des ateliers de conversation, de l’aide au Centre du 

Livre Usagé, des énormes coups de main pour nos ventes, pour nos rénos bref, à 

tous les niveaux nous avons des bénévoles avec une grandeur d’âme 

incommensurable.   

Encore une fois chaque bénévole à l’organisme fut partie prenante dans la 

réussite des objectifs de celui-ci.  La générosité de tous.tes nos bénévoles au CLU 

et à La Porte Ouverte est une grande richesse.  Nous les remercions de tout ce 

temps passé avec nous durant cette année et nous souhaitons pouvoir compter 

encore sur vous pour les années à venir!  

Merci à chaque personne qui a cru et qui croit en nous et en notre mission, 

vous êtes précieux. euse! 

 

 

 

 

 

 

Le bénévolat c’est l’art de la 

gratuité du cœur, du geste et 

du temps. 
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Travailler en partenariat avec d’autres organismes et partager l’information 

et le savoir est indispensable à la vie d’un organisme comme La Porte Ouverte. 

De nouveaux partenaires se sont greffés à la liste existante; tant pour les 

commandites, les services d’aide, les partenaires financiers et les fournisseurs, la 

liste s’allonge avec un grand plaisir.  

 

 Il ne faut pas passer sous silence notre bailleur de fonds, le ministère de 

l’Éducation et le ministère de l'Enseignement supérieur avec notre financement à 

la mission, le Programme d'action communautaire sur le terrain de l'éducation 

(PACTE), sans qui La Porte Ouverte n’existerait pas.  Pour réaliser sa mission et 

jouer un rôle participatif dans la communauté, LPO est membre des 

regroupements et partenaires suivants : 

 

      Regroupements, tables de concertation et partenaires 

 CDC (Corporation développement communautaire) 

 RGAPQ (Regroupement des groupes d’alphabétisation populaire du 

Québec) 

 Table de concertation des partenaires en immigration 

 ROFQ (Regroupement des organismes en francisation du Québec) 

 Société de développement du Vieux Saint-Jean 

 Chantier de la Main d’œuvre 2025 

 TROCM (Table régionale des organismes communautaires et 

bénévoles de la Montérégie) 

 CLE (Centre Local d’Emploi) 

 Emballage St-Jean 

 Tim Horton 

 Canada Français 

 

 

Nos partenaires 
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                 Bailleurs de fonds, partenaires et collaborateurs 

 
 Ministère de l’Éducation, ministère de l’Enseignement supérieur 

 CSSDHR (Centre de services scolaires des Hautes-Rivières) 

 Ville de St-Jean-sur-Richelieu 

 Nos élu.es municipaux, provinciaux et fédéraux 

 Club Richelieu 

 Collège Militaire Royal de Saint-Jean sur-Richelieu 

 CAB (Centre d’Action Bénévole) St-Jean, Iberville, Chambly 

 L’Ancre 

 Le Centre de femmes du Haut-Richelieu 

 Mouvement SEM  
 Le Jalon 
 CPCJ (Centre de Partage Communautaire Johannais) 
 SSVP (Société St-Vincent-de-Paul) de St-Jean et St-Luc 

 Compo-Haut-Richelieu 

 Gagnon 

 Maxi 

 Dollarama 

 Librairie Moderne 

 Parents-secours 

 Kruger 

 Suma Distribution 

 Caisse Desjardins du Haut-Richelieu 

 Botanix Faucher Plantes & Pavés 

 IGA extra Gladu 
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Merci à toutes et à tous pour votre 

intérêt, votre passion et votre 

implication qui font en sorte que 

notre organisme dure encore et 

encore !!        


